
Інформаційні технології: наука, техніка, технологія, освіта, здоров’я. MicroCAD-2025 

972 

 

ЧИННИКИ ЗРОСТАННЯ ПРОДУКТИВНОСТІ ПРАЦІ 

Кучіна С.Е. 
Національний технічний університет 

«Харківський політехнічний інститут» м. Харків 

 
Продуктивність праці є ключовим показником ефективності економічної 

діяльності, що визначає обсяг виробленої продукції на одиницю витраченого часу. 
Зростання продуктивності праці сприяє підвищенню конкурентоспроможності 
підприємств, зростанню національного доходу та поліпшенню якості життя 
населення. Основними чинниками зростання продуктивності праці є [1-2]: 

1. Інновації та технологічний розвиток. Впровадження новітніх технологій, 
автоматизація виробничих процесів та використання цифрових платформ 
дозволяють значно підвищити ефективність праці.  

2. Покращення організації праці. Раціональне планування робочого часу, 
вдосконалення методів управління та мотивації персоналу, а також оптимізація 
робочих місць сприяють підвищенню продуктивності праці. Важливим аспектом є 
також розвиток корпоративної культури та сприятливого психологічного клімату в 
колективі. 

3. Підвищення кваліфікації працівників. Інвестиції в навчання та розвиток 
персоналу, підвищення його кваліфікації та професійного рівня дозволяють 
зменшити кількість помилок, підвищити якість виконуваних завдань та скоротити 
час на їх виконання. 

4. Удосконалення управлінських процесів. Впровадження ефективних систем 
управління, таких як Lean Management або Six Sigma, дозволяє зменшити втрати, 
оптимізувати процеси та підвищити ефективність використання ресурсів. 

5. Інвестиції в інфраструктуру та обладнання. Оновлення технічного парку, 
модернізація обладнання та поліпшення умов праці сприяють зменшенню часу на 
виробничі операції та підвищенню їх якості. 

6. Екологізація виробництва. Впровадження енергозберігаючих технологій, 
використання відновлювальних джерел енергії та зменшення шкідливих викидів не 
лише покращує екологічну ситуацію, але й може призвести до зниження витрат та 
підвищення ефективності виробництва. 

Зростання продуктивності праці є комплексним процесом, що вимагає 
інтеграції технологічних, організаційних, освітніх та управлінських заходів. Для 
досягнення стійкого економічного зростання необхідно забезпечити ефективне 
поєднання цих чинників на всіх рівнях економічної діяльності. 
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