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POJIb KJIIOUOBUX KOMITIETEHIIA Y ®OPMYBAHHI KOHKYPEHTHHUX
IMEPEBAT IMIIJINMPUEMCTBA
Inmouairosa L.51.
Hauionanvhuit mexuiyHuil ynigepcumem
«XapkiecoKkuil noaimexuiunuil incmumym», m. XapKie

B po6oti po3risHyTo nuTaHHS (OpPMYBaHHS KOHKYPEHTHHMX IIepeBar Ha OCHOBI
KJIFOUOBMX KOMIIETCHLIM MiANpUeMcTBa. B 3aralibHOMY pO3yMiHHI, MiJ] KJIIOUOBHUMU
KOMITETEHIIISIMHA TTANPUEMCTBA PO3YMIIOTh YHIKalbHI, CKJIAIHOBIATBOPIOBaHI BHYTPIIIHI
XapaKTePUCTUKHU, HOr0 CHIJIbHI CTOPOHHU, $KI TOEAHYIOTh 3HAHHSA, HABUYKH, JOCBIJ,
opraHi3amiiHy KyJbTypy Ta TEXHOJOTIi, 10 J03BOJISIOTh CTBOPIOBATH TaKy I[IHHICTH IS
CTHOXHBaya, sika Oyje 3abe3neuyBaTu CTIHKY KOHKYPEHTHY MO3HULIII0 Ha PUHKY. 3a CII0BaMU
Bep6u B.A. Ta I'pebGemkoBoi O.M., KITIt040BI KOMIETEHIIIT MANMPUEMCTBA € HEBIJ EMHOIO
CKJIaJIOBa HOTO CTPATETIYHUX aKTHBIB, IO BIIA3EPKATIOE KOMIUIEKC KOJIEKTUBHOTO 3HAHHS,
JIOCBily Ta 3A10HOCTEH MiIMPUEMCTBA, IO Pa30M 3 YHIKaJbHOIO TEXHOJIOTI€I0 Ja€ 3MOTY
CTBOpIOBAaTH (MIATPUMYBATH) KOHKYPEHTHI IepeBard Ta 3a0e3ledyBaTh HEMOBTOPHY
BIIMIHHICTh MIJNPUEMCTBA B TEBHOMY pHHKOBOMY oTo4yeHHI [1]. Came mnuisixom
¢dbopMyBaHHSI Ta PO3BUTKY LIUX KOMIETEHIIIH M AMPUEMCTBO 3 ypaxyBaHHIM HIBUIKOI peakiii
Ha 3MiHH Y 30BHIIIHFOMY CEpPEAOBHIIli, BUITYCKOM 1HHOBAI[ITHMX MPOAYKTIB (TIOCTYT) 3MOXKeE
JOCSITTA TIOBFOTPUBAIMX MepeBar y KOHKypeHTHi 60poTh0i. IlociimoBHICTh hopMyBaHHS
KJTFOUOBMX KOMIICTCHITIN CKIIQA€ThCS 3 TAKMX €TaIliB: 1) aHam3 30BHIMIHBOTO CEPEIOBHUIIA
Ta PUHKOBHX MOTPEO CIOXHMBaUiB; 2) OLIHKA BHYTPIIIHIX PECYPCiB, ICHYIOUMX KIIOUOBUX
KOMITIETEHIIA Ta MOXJIMBOCTEH (POpPMYyBaHHS HOBUX BIAMOBIAHO 3alHUTIB CIIOXKHUBaiB; 3)
imeHTUdIKaIs MOTEHIIMHUX KIIOYOBUX KOMIIETEHINN mianpuemMcTBa; 4) QopMyBaHHS
CTpaTerii pO3BUTKY KJIFOUOBOI KOMIETEHIII; 5) CTBOPEHHS 3HAaHb, BUKOPUCTAHHS 1HHOBAIII]
Ta 1X 3aMpoOBaHKCHHs y O13HEC-TPOIECH MIANPUEMCTBA; 6) MOHITOPUHT Ta YIOCKOHAICHHS
O13Hec-TpolieciB miAnmpueMcTBa. J{ns 3a0e3nedeHHs] JOBrOTPUBAIOTO €(PEKTy BaXKIMBUM €
TAKOXX 3aXUCT LMX KOMIIETEHUIH — Yepe3 CKIAJHICTh 1X KOIIOBAHHS, BHYTPIIIHI
oprasizailiifHi 3B’ s13kH, CTIeH(iKy KOPIOPATUBHOI KyJIbTypH a00 MPaBOBI IHCTPYMEHTH, Taki
SK TaTeHTH Yu JineH3ii. [nsg Toro, mo0 KIOYOBI KOMIIETCHIlI CTadM JKEPEIOM
KOHKYpPEHTHHUX IepeBar, BOHU MOBHUHHI BiJIMOBIAATA TPHOM KIIFOUOBUM XapaKTEPUCTUKAM:
YHIKQJIBHOCTI, CKJIaJIHOBIITBOPIOBAHOCTI Ta ILIHHOCTI Uil crnoxuBaya (kmieHrta). [lin
YHIKaJIbHICTIO OyJIEMO PO3YMITH T€, 110 KOMIIETEHLIS € PIAKICHOIO Ta HE Ma€ aHaJOriB Ha
puHKy. CKJIaJIHOBIITBOPIOBAHICTh 3a0€3euy€e TOBIOTPUBAINI 3aXUCT BiJl KOHKYpEHIII Ta
dbopmye CTiiiki KOHKypeHTHI nepeBaru. Kpim Toro, KOMIeTeHilis TOBUHHA MaTH I[IHHICTh Ta
CTBOPIOBATH JOJATKOBI BUTOAHM. TakuM YMHOM, ()OPMYBaHHS KOHKYPEHTHHX TE€peBar Ha
OCHOBI KJIFOYOBUX KOMIIETEHIIIM € TMHAMIYHUM IPOLIECOM, Y SIKOMY CTpATEriuyHe MUCIICHHS,
IHBECTUIIlI B TIEPCOHAJ, YNPABIIHHA 3HAHHSAMU Ta TEXHOJOTIYHE OHOBJICHHA €
BUpIILIATbHUMH.
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