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У контексті новітньої економіки, що характеризується високим рівнем 
глобалізації, цифровізації та інтенсивного розвитку знаннєвої складової, забезпечення 
конкурентоспроможності підприємств потребує трансформації традиційних підходів 
та впровадження інноваційних стратегій управління. Сучасні підходи до формування 
конкурентних переваг ґрунтуються на гнучкості, адаптивності, цифровій 
трансформації та ефективному використанні інтелектуального і людського капіталу 
[1]. Одним із ключових напрямів є інноваційна модель розвитку, яка передбачає 
постійне впровадження технологічних, організаційних та управлінських новацій. 
Інноваційна активність стає критичним чинником довгострокової 
конкурентоспроможності, забезпечуючи підприємствам здатність не лише реагувати 
на зміни ринку, а й формувати нові ринкові можливості. У цьому контексті особливої 
актуальності набуває розвиток досліджень і розробок (R&D), партнерство з науковими 
установами та інтеграція у глобальні інноваційні екосистеми [2]. Іншим важливим 
напрямом є цифровізація бізнес-процесів, що дозволяє оптимізувати операційну 
діяльність, знижувати транзакційні витрати, підвищувати продуктивність праці та 
якість обслуговування клієнтів. Використання цифрових платформ, штучного 
інтелекту, великих даних та Інтернету речей (IoT) сприяє формуванню нових форматів 
взаємодії з ринком і клієнтами, а також дозволяє швидко адаптувати бізнес-моделі 
відповідно до змін у зовнішньому середовищі [3]. Людський капітал розглядається як 
джерело унікальних конкурентних переваг, а тому підприємства інвестують у розвиток 
цифрових навичок, гнучких форм зайнятості та корпоративної культури, що підтримує 
інноваційність і проактивність [4]. Отже, сучасні підходи до забезпечення 
конкурентоспроможності підприємств в умовах новітньої економіки базуються на 
інноваційності, цифровій трансформації та розвитку людського капіталу, що дозволяє 
підприємствам ефективно функціонувати в умовах високої турбулентності ринку та 
забезпечувати стійке зростання [1-4]. 
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