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Цифрова бізнес-екосистема – це принципово новий контекст для розробки 

стратегії, управління та організації, що виходить за рамки традиційних галузевих 

структур. Саме тому, на нашу думку, важливим є завдання, що не просто фіксує 

події, а й всебічно досліджує їхні наслідки. Цифрові бізнес-екосистеми 

революціонізують практику та теорію створення вартості у виробництві, 

послугах і ланцюгах поставок, потребують відповідного аналізу як 

концептуальних, так і прикладних поглядів.  

Аналізуючи роботи авторів [1,2], приходимо до висновку, що вони 

охоплюють масштаб технологічних, ділових, економічних, соціальних і 

політичних факторів, які впливають на розвиток екосистеми цифрового бізнесу. 

Слід зазначити, що жінки-підприємці активно просувають поширення цифрових 

технологій у бізнес-системи. До ключових сфер екосистем цифрового бізнесу 

можна віднести: стратегії, платформи, підприємництво, бізнес-моделі, 

управління, дані та технології. Актуальними стають питання розмежування 

цифрових платформ та зростання їх потужностей через поглинання в 

екосистемах цифрового бізнесу.  

Регулюючі заходи держави, в інтересах стимулювання інноваційної 

активності працівників, мають спрямовуватись на пошуку та адаптації 

управління персоналом з урахуванням викликів та розумінням особливостей 

ведення бізнесу в умовах військового стану. Адже жінки-підприємці є одним з 

головних локомотивів конкурентоспроможності країни та забезпечення 

розвитку і використання новітніх інноваційних технологій в бізнесі. 

На часі не прагнути швидких та правильних рішень, а знаходити дієві 

рішення, які будуть допомагати підприємцям вірити у можливість працювати в 

Україні,  знайти оптимальну стратегію роботи на внутрішніх та зовнішніх 

ринках. 
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