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ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКТИВІЗАЦІЇ 
ОРГАНІЗАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВА 

Шматько Н.М., Пантелєєв М.С. 
Національний технічний університет  

«Харківський політехнічний інститут», м. Харків 
 

Наявність та однаково нагальна необхідність розв’язання стратегічних і 

оперативних проблем забезпечення активізації організаційного розвитку 

обумовлюють доцільність диференціації соціокультурного та мотиваційного 

підґрунтя даного процесу на складові стратегічного і оперативного рівня (рис.1). 
 

 
 

Рис. 1. Взаємозв’язок процесів забезпечення активізації організаційного розвитку підприємства 

 

Між складовими розглянутої управлінської підсистеми забезпечення 

активізації організаційного розвитку економіко-виробничої системи 

підприємства (структурними елементами, які входять до складу об’єкту 

управління – процесу організаційних змін, а також до відповідної управлінського 

утворення), задіяними на різних рівнях, існує тісний зв’язок. 
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