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СЛУЖБУ ЗА КОНТРАКТОМ 

Первак С.В., Григорчук О.М., Андрощук О.Й. 

Національна академія сухопутних військ  

імені гетьмана Петра Сагайдачного, м. Львів 
 

В роботі показано, що з метою забезпечення якісного виконання завдань 

щодо залучення громадян на військову службу за контрактом відповідно до 

розпорядження Голови Адміністрації Президента України від 15.03.2016  

№02-01/844 визначено організувати взаємодію між територіальнмми центрами 

комплектування та соціальної підтримки та місцевими центрами зайнятості. Це 

особливо актуально у 2022 році, з метою організації відсічі повномасштабному 

вторгненню військ російської федерації в Україну та відновлення територіальної 

цілісності.   

Посадові особи відділення рекрутингу та комплектування розробляють та 

погоджують з центрами зайнятості двосторонні угоди про співробітництво, в 

яких визначається розміщення типових вакантних посад ЗС України, 

агітаційного та інформаційного матеріалу щодо проходження військової служби 

за контрактом, уточнення графіка проведення ярмарок вакансій, погодження дат 

проведення зустрічей, семінарів з громадянами, які перебувають на обліку як 

непрацевлаштовані,  визначення (облаштування) місця в приміщенні центру 

зайнятості для проведення індивідуальних бесід (вивчення особистих якостей) 

громадян, які дали попередню згоду на проходження військової служби за 

контрактом. 

Проведений аналіз роботи Львівським обласним центром зайнятості 

показав, що чисельність безробітних громадян, яким надавались соціальні 

послуги та припинена реєстрація у зв’язку з прийняття на військову службу за 

контрактом у ЗС України та інші військові формування становила: у 2020 році – 

67 осіб, у 2021 – 135 осіб, що складає відповідно 2,5 та 5 відсотків від загальної 

кількості громадян, прийнятих на військову службу за контрактом Львівським 

обласним ТЦК та СП у ЗС України. В той же час, статистичною звітністю 

Державного центру зайнятості та програмним забезпеченням не реалізовано 

функцію щодо виокремлення даних щодо кількості громадян, прийнятих на 

військову службу за контрактом. 

Внесення змін у програмне забезпечення та статистичну звітність ДЦЗ 

дозволить покращити взаємодію між ТЦК та СП і центрами зайнятості та 

гарантовано забезпечить збільшення відсоткових значень чисельності 

безробітних громадян, прийнятих на військову службу за контрактом у Збройні 

Сили України. 
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