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Соціальне управління безпосередньо відбувається в колективі за участю 

суб’єктів, інтереси яких представляє керівник, управлінець. А значить, у 

соціальному середовищі існує управлінська система, яка потребує мудрого і 

рішучого керівника.  

Змінити докорінно управлінську систему, знайти нові технології, методи 

– це головне завдання в управлінні колективу. Адже жоден колектив не може 

існувати без чітко продуманої й правильно розподіленої праці. Саме 

досвідчений і компетентний керівник може докорінно змінити систему 

управління колективом і вивести на новий рівень розвитку. Адже управління 

сприяє оптимізації зусиль окремих виконавців.  

Цілеспрямованість, чітко сформульована мета, планування результату, 

уміння змінити проміжні результати заради досягнення кінцевого успіху, 

враховуючи інтереси колективу, тобто людей, які є головною запорукою 

успіху, – це є сутністю управління. 

Правильно організована робота колективу, підбір компетентних фахівців, 

уміння налагодити їх взаємодію не лише в праці, але й суспільному житті, щоб 

досягти узгоджених дій не на короткий проміжок часу. 

Колектив не може існувати без управлінської  системи, як і сама система 

без колективу. 

Отже, ефективність управлінської системи полягає в таких уміннях: 

- організовувати й об’єднувати людей для досягнення спільної цілі, 

- забезпечувати їх місцями роботи і засобами праці, 

- розширювати їхні творчі можливості, 

- створювати умови для підвищення кваліфікації.  

Соціальне управління – це вплив на спільну діяльність людей з метою 

досягнення ефективного і цінного результату відповідно до суспільних потреб. 
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