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Сегодня комплаенс во всем мире, и в Украине в частности, приобретает с 
каждым днем все большую актуальность. В разработке и внедрении комплаенс-
программ заинтересованы как собственники предприятий, так и топ-
менеджеры, ведь обычно нарушение обязательных требований приводит как к 
финансовым потерям организации, а иногда и до ликвидации организации, к 
уголовной ответственности руководителей. Комплаенс-нарушения на 
украинских предприятиях продолжают оставаться актуальной темой, так как их 
наличие является причиной существенных материальных и финансовых потерь 
для отечественного бизнеса.  Решительная борьба украинской власти сов семи 
видами коррупционных проявлений не возможна без использования комплаенс. 

Комплаенс-программа (Соmpliаnсе Systеm) промышленного 
предприятия - это универсальная, признана международным сообществом 
система противодействия комплаенс-угрозам и управления комплаенс-рисками, 
которая обеспечивает соответствие деятельности предприятия требованиям 
государственных органов, саморегулируемых общественных и других 
организаций, соответствие нормам права, правилам, рекомендациям, 
положением и стандартам, регламентирующих деятельность промышленного 
предприятия. Сегодня для большинства украинских предприятий внедрения и 
использования антикоррупционной комплаенс-программы не является 
приоритетом, так как в них отсутствует даже общее понимание концепции 
комплаенса. Наш опрос предприятий по этому поводу показал, что 
большинство топ-менеджмента отечественных промышленных предприятий 
впервые услышал термин «комплаенс». Вместе с тем, учитывая мировые и 
национальные тенденции усиления борьбы с коррупцией, с большой долей 
вероятности можно прогнозировать, что обязанность внедрять 
антикоррупционные комплаенс-программы на всех предприятиях в Украине 
скоро будет закреплено на законодательном уровне. Поэтому успех ведения 
бизнеса уже сегодня напрямую зависит от того, насколько высшее руководство 
предприятий понимает необходимость внедрения стандартов, реализуемых в 
обязательных компонентах комплаенс-программы. 
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