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КУЛЬТУРА УПРАВЛІННЯ СУЧАСНИХ КЕРІВНИКІВ 
 
Культура управління визначається інтелектуальним потенціалом, 
професійною компетентністю, шляхетністю думок і вчинків лідерів 
організацій й їх конкурентноздатних управлінських команд. Сучасний рівень 
відносин конкуруючих організацій полягає не стільки в боротьбі між ними за 
переділ ринків збуту, власності тощо, але більшою мірою - у здатності 
забезпечення успішного розвитку своїх кампаній, опираючись на стратегію 
використання науково-технічного досягнень. 
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КУЛЬТУРА УПРАВЛЕНИЯ СОВРЕМЕННЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
 
Культура управления определяется интеллектуальным потенциалом, 
профессиональной компетентностью, благородством мыслей и поступков 
лидеров организаций и их конкурентоспособных управленческих команд. 
Современный уровень отношений конкурирующих организаций заключается 
не столько в борьбе между ними за передел рынков сбыта, собственности и 
т.д., но в большей степени – в способности обеспечения успешного развития 
своих кампаний, опираясь на стратегию использования научно-технического 
достижений. 
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CULTURE OF MANAGEMENT OF THE MODERN CHIEFS 
 
The culture of management is defined in intellectual potential, professional 
competence, nobleness of ideas both acts of the leaders of organizations and their 
competitive administrative commands. The modern level of the relations of 
competing organizations consists not so much in struggle between them for of the 
markets of selling, property etc., but in the greater degree - in ability of 
maintenance of successful development of the campaigns, basing on strategy of 
use of scientific and technical achievement. 


