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КОРПОРАТИВНА КУЛЬТУРА ЯК ЧИННИК ФОРМУВАННЯ 
СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОГО КЛІМАТУ КОЛЕКТИВУ 
 
Сучасний етап розвитку українського суспільства і усесвітня економічна 
криза диктує нові умови існування українського бізнесу. Для гідної відповіді 
на виникаючі погрози і виклики необхідно приваблювати додаткові ресурси. 
важливим з них є створення сприятливого соціально-психологічного клімату 
в організації. основою цього може виступати формування  і розвиток 
корпоративної культури. 

 
Козлова Е.А., Украина, Харьков 
 
КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА КАК ФАКТОР ФОРМИРОВАНИЯ 
СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО КЛИМАТА КОЛЛЕКТИВА 
 
Современный этап развития украинского общества и всемирный 
экономический кризис диктует новые условия существования украинского 
бизнеса. Для достойного ответа на возникающие угрозы и вызовы 
необходимо привлекать дополнительные ресурсы. Важнейшим из них 
является создание благоприятного социально-психологического климата в 
организации. Основой этого может выступать формирование  и развитие 
корпоративной культуры. 
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CORPORATE CULTURE AS FACTOR OF FORMING OF SOCIAL-
PSYCHOLOGY CLIMATE OF COLLECTIVE. 
 
The modern stage of development of Ukrainian society and world economic crisis 
dictates the new terms of existence of Ukrainian business. For a deserving answer 
for nascent threats and calls it is necessary to attract additional resources. major 
from them is creation of favorable social-psychology climate in organization. 
Forming  and development of corporate culture can come forward basis of it. 
 
 
 


