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ОСОБЛИВОСТІ СТВОРЕННЯ ФОНДІВ ОПЛАТИ ПРАЦІ, АНАЛІЗ ТА 
ОБЛІК 
 
Розглянуто проблеми, що виникають при розподіленні коштів на виплату 
заробітної плати основним і додатковим робітникам та аналізуються джерела 
їх формування. Також надаються певні рекомендації щодо засобів утворення 
фондів оплати праці, навичок їх практичного втілення у життя та майбутній 
результат. Особа увага приділяється зв`язку науково-технічного потенціалу, 
надбання освіти безпосередньо з оплатою праці. Надається можливість 
вивчити як позитивні, так і негативні боки проблеми. 
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ОСОБЕННОСТИ СОЗДАНИЯ ФОНДОВ ОПЛАТЫ ТРУДА, АНАЛИЗ И 
УЧЕТ 
 
Рассмотрены проблемы, возникающие при распределении средств на 
выплату заработной платы основным и вспомогательным работникам и 
анализируются источники их формирования. Предоставляются некоторые 
рекомендации по использованию способов создания фондов оплаты труда, 
навыков их практического осуществления в жизнь и будущий результат. 
Особое внимание уделяется связи научно-технического потенциала, 
приобретенного образования непосредственно с оплатой труда. 
Предоставляется возможность изучить как положительные, так и 
отрицательнее стороны проблем. 
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FEATURES OF CREATION OF FUNDS OF PAYMENT OF WORK, 
ANALYSIS AND ACCOUNT 
 
Problems, arising up at distributing of facilities on payment of salary basic and 
auxiliary workers and the sources of their forming are analyses, are considered. 
Some recommendations are given on the use of methods of creation of funds of 
payment of labor, skills of their practical realization in life and future result. The 
special attention is spared connection of scientific and technical potential, purchased 
education directly with payment of labor. Possibility to study both positive and 
отрицательнее sides of problems is given. 


