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Кожне підприємство прагне до одержання максимально можливого 

прибутку. Найважливішими факторами збільшення прибутку підприємства, у 

традиційному представленні, є збільшення ефективності використання 

трудових і матеріальних ресурсів [1]. 

З усіх елементів соціально-економічної системи підприємства тільки 

персонал володіє здатністю активно і самостійно реагувати на динамічні зміни 

господарського середовища, поєднуючи у часі і просторі усі інші компоненти [2]. 

Використання логістичного підходу в управлінні персоналом 

підприємства дозволяє поєднати і оптимізувати трудові потоки з метою 

ефективного використання потенціалу працівників [3, 4]. 

Ефективність управління і результативність організаційної діяльності в 

складних умовах, які висувають підвищенні вимоги до персоналу, в багато 

чому визначаються застосуванням соціально-психологічних методів в 

управлінні персоналом [5]. 

Важливою складовою механізму господарювання на виробничому рівні 

було і залишається нормування праці. Сутність нормування праці полягає у 

проектуванні раціональних трудових процесів і встановленні прогресивних, 

обґрунтованих норм праці [6]. 
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