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Світова економічна ситуація на сучасному етапі характеризується 

процесами глобалізації, ростом конкуренції, нестабільністю зовнішнього 

середовища, підвищенням вартості ресурсів та іншими процесами, що ставлять 

жорсткі умови перед підприємствами в питаннях забезпечення їх 

конкурентоспроможної діяльності на ринку. У цих умовах важливою умовою 

успішної діяльності підприємства є ефективне управління його потенціалом і 

персоналом зокрема [1]. 

Впровадження інноваційних технологій в менеджменті персоналу 

сприятиме формуванню конкурентоспроможного персоналу та підвищенню 

продуктивності праці на підприємствах України [2,3]. 

Конкурентоспроможність персоналу забезпечується за рахунок високого 

рівня професіоналізму і компетентності, особистих якостей, інноваційного і 

мотиваційного потенціалу працівників [4]. 

Основу концепції управління персоналом підприємства в сучасних 

умовах повинна складає зростаюча роль особистості працівника, знання його 

мотиваційних настанов, вміння їх формувати і направляти у відповідності із 

задачами, які стоять перед підприємством [5-6]. 
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