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СИСТЕМА ГРЕЙДІВ НА ПІДПРИЄМСТВІ: ВПРОВАДЖЕННЯ 

ТА РЕЗУЛЬТАТИ  

Устіловська А.С. 

Харківський національний університет будівництва та архітектури, м. Харків 
 

Грейдинг (від англ. grading - клас) – система класифікації, сортування 

посад за результатами якого вони розподіляються за групами (грейдами ) у 

відповідності до значущості для підприємства та за цими признаками 

встановлюється заробітна плата.  

Впровадження системи грейдингу на підприємстві.  

Мета: 

- забезпечення досягнення основної мети компанії та виконання її стратегії; 

- залучення висококваліфікованих працівників; 

- отримання максимальної вигоди від вкладень у персонал; 

- підвищення ефективності роботи кожного окремого працівника; 

підтримання здорового мікроклімату у колективі. 

Результати: 

- система оплати праці стає прозорою для всіх працівників; 

- створення чіткої ієрархії посад, враховуючі складність роботи та особовий 

вклад до організації. 

 

Вигоди від залучення грейдингової системи оплати 

праці на підприємстві 

Управління фондом 

оплати праці 

Формування стратегії 

розвитку персоналу 

Підвищення 

конкуренто-

спроможності 

підприємства - ліквідує дисбаланс 

зарплат на 

підприємстві; 

- визначає в яку суму 

підприємству 

обходиться посада 

кожного рівня; 

- дозволяє порівняти 

заробітні плати 

працівників з іншими 

підприємствами в 

одному сегменті ринку; 

- робить систему оплати 

праці гнучкою та 

справедливою. 

- «прозорість» 

підприємства для 

інвесторів; 

- підприємство стає 

сильним суперником 

на ринку; 

- приваблює 

висококваліфіковани

х працівників та 

провідників топ-

менеджерів.  

 

- допомагає визначити 

цінність існуючих 

посад відносно 

стратегії 

підприємства; 

- надає можливість 

якісно оцінювати 

працюючий на 

підприємстві 

персонал; 

- дозволяє сформувати 

систему управління 

втратами на персонал; 

- забезпечує прозорість 

кар’єрних перспектив 

для співробітників 


