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Групповая форма работы на занятиях по иностранному языку – это 

организация обучения в малых группах студентов, объединённых общей целью, 

под непосредственным руководством преподавателя и в сотрудничестве со 

студентами. Отношения между преподавателем и студентами приобретают 

черты сотрудничества в случае непосредственного вмешательства 

преподавателя в работу групп, если у студентов возникают вопросы, и они сами 

обращаются за помощью к преподавателю. Групповая деятельность 

активизирует студентов, повышает результативность обучения, способствует 

воспитанию гуманных отношений между студентами, самостоятельности, 

умению доказывать и отстаивать свою точку зрения, развивает у студентов 

навыки культуры ведения диалога. 

Групповая форма работы компенсирует все недостатки фронтальной и 

индивидуальной работы, а также имеет такие особенности как:   

• за то же самое время объем выполненной работы намного больше;  

• высокая результативность при освоении знаний и формировании 

умений; 

• формируется умение сотрудничать; 

• развиваются коммуникативные навыки. 

Для эффективной организации групповой работы необходимо объединить 

участников в группы по три-пять человек. Все члены группы должны хорошо 

видеть один другого, и в процессе работы группы каждый должен иметь 

возможность высказать своё мнение. В каждой группе участник по желанию 

выполняет определённую роль – спикера, секретаря, посредника, докладчика. 

При этом преподаватель обязан выбрать тему для обсуждения, 

подготовить необходимые материалы, правильно сформировать группу 

студентов, дать каждой группе конкретное задание и чёткие инструкции 

касательно его выполнения, быть готовым контролировать и при 

необходимости помогать группам в работе. 

Такие методики работы в малых группах, как “Снежный ком”, 

“Карусель”, “Мозаика”, “Мозговой штурм” и другие, используются для 

развития умения работать в группе, умения убеждать и вести дискуссию, 

умения решать конфликты.  


