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“Харківський політехнічний інститут”, м.Харків 
Заробітня плата є основним фактором, що забезпечує ефективну 

систему матеріального стимулювання робітників. Вона формує мотиваційний 
механізм трудової активності. Від правильної її організації багато в чому 
залежить успішність великої компанії або маленького підприємства. 
Достойна заробітня плата є основним інструментом підвищення 
ефективності праці робітників. Ці питання і визначають актуальність цієї 
теми.  

Державною соціальною гарантією, обов'язковою на всій території 
України для підприємств, установ, організацій усіх форм власності і 
господарювання та фізичних осіб, які використовують працю найманих 
працівників є мінімальна заробітна плата.  

Але, мінімальна заробітня плата в Україні не відповідає нормальному 
рівню життя українців. У порівнянні з індустріально розвиненими країнами 
спостерігається значна розбалансованість шляхів прирост прдцуктивності 
праці та виробництва, що призводить до зростання індексу споживчих цін. 

Причинами посилення проблеми державного регулювання праці є: 
- істотний розрив між розміром мінімальної заробітної плати та 

величиною прожиткового мінімуму;  
- порушення гарантій на оплату праці, встановлених державою; 
- відсутність діючого контролю з боку держави за політикою оплати 

праці; 
- недосконалість наукового і методичного забезпечення процесу 

регулювання оплати праці.  
- дискримінація в оплаті праці працівників бюджетної сфери;  
- наявність численних прогалин у законодавстві по заробітній платі, що 

робить його неефективним в умовах ринкової економіки. 
Отже, питання вдосконалення державного регулювання оплати праці в 

Україні потребують невідкладного вірішення, шляхом перегляду 
контролюючих функцій держави за процесом оплати праці та дотримання 
вимог чинного законодавства у цій сфері. Також необхідно переглянути 
залежність зростання розміру мінімальної заробітньої плати від зростання 
індексу цін на споживчі товари та послуги.  


