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Кожна школа менеджменту акцентує увагу на певних моделях та 

методах розробки стратегій, однак практика використання стратегічного 
управління доводить, що, з одного боку, немає єдиного «ідеального» підходу, 
а з другого - існують елементи, що їх використовують усі автори. 

Орієнтація стратегічного управління на визначення, обґрунтовування 
та реалізацію довгострокових цілей організації розробкою відповідних 
стратегій дозволяє стверджувати, що стратегічне управління є однією з форм 
реалізації цільового підходу. Це виявляється у принципах стратегічного 
управління. 

Принципи стратегічного управління - теоретичний фундамент, на базі 
якого формуються основні його характеристики (властивості), що втілені у 
загальні правила та положення, регулювальні процеси застосування варіантів 
стратегічне управління; а також норми поведінки організації в цілому та 
окремих її членів, якими керуються власники та менеджери у процесі 
розробки та реалізації стратегічних рішень у конкретних умовах, 
сформованих у середовищі. 

До основних принципів стратегічного управління належать:  
- цілеспрямованість, 
- безперервність;  
- теоретико-методологічна обґрунтованість форм і методів стратегічне 

управління; 
- системний, комплексний підхід до розробки стратегій та системи 

стратегічне управління в цілому; 
- наявність необхідної послідовності етапів; 
- циклічність; 
- унікальність систем стратегічного управління конкретними 

підприємствами; 
- використання невизначеності майбутнього як стратегічних 

можливостей; 
- гнучка адекватність систем стратегічного управління змін і умов 

функціонування організацій; 
- результативність та ефективність. 
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