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СТВОРЕННЯ ЦЕНТРУ ОЦІНКИ НА ПІДПРИЄМСТВІ ДЛЯ 
ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ТОП-МЕНЕДЖМЕНТУ 
 
Розглядаються питання трансформації розрізнених елементів системи оцінки 
на підприємстві в цілісну структуру, що дозволяє максимально 
використовувати одержану систему для розвитку вищого менеджерського 
складу підприємства. 
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СОЗДАНИЕ ЦЕНТРА ОЦЕНКИ НА ПРЕДПРИЯТИИ ДЛЯ 
ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ТОП-МЕНЕДЖМЕНТА 
 
Рассматриваются вопросы трансформации разрозненных элементов системы 
оценки на предприятии в целостную структуру, что позволяет максимально 
использовать полученную систему для развития высшего менеджерского 
состава предприятия. 
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DEVELOPING THE COMPANY’S ASSESSMENT CENTERS FOR 
IMPROVING THE QUALITY OF TOP LEVEL MANAGEMENT  
 
The issues of transformation of separate elements of personnel assessment at 
enterprises into holistic system, which is aimed for developing the top managers 
are analyzed.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


