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ФОРМУВАННЯ ГРУПИ СПІВРОБІТНИКІВ, ЩО ВОЛОДІЮТЬ 
МЕНЕДЖЕРСЬКИМ ПОТЕНЦІАЛОМ 
 
У доповіді відповідно до завдань, що стоять перед керівництвом і 
управлінням персоналом по створенню майбутньої управлінської команди з 
перспективних співробітників були сформовані цілі проведення оцінки 
співробітників. В рамках реалізації цілей були виділені завдання 
диагностики. 
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ФОРМИРОВАНИЕ ГРУППЫ СОТРУДНИКОВ, ОБЛАДАЮЩИХ 
МЕНЕДЖЕРСКИМ ПОТЕНЦИАЛОМ 
 
В докладе в соответствии с задачами, стоящими перед руководством и 
управлением персоналом по созданию будущей управленческой команды из 
перспективных сотрудников были сформированы цели проведения оценки 
сотрудников. В рамках реализации целей были выделены задачи 
диагностики. 
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FORMING OF GROUP OF EMPLOYEES POSSESSING MANAGER'S 
POTENTIAL 
 
In report according to tasks standing before guidance and management by 
personnel on creation of future administrative command from perspective 
employees the aims of conducting of estimation of employees were formed. Within 
the framework of realization the tasks of diagnostics were selected. 
 


