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ДОСЛІДЖЕННЯ КАДРОВОЇ СКЛАДОВОЇ ІННОВАЦІЙНОГО 
ПОТЕНЦІАЛУ МАШИНОБУДІВНОГО ПІДПРИЄМСТВА 
 
Розглянуто методичні підходи до кількісної оцінки кадрової складової 
інноваційного потенціалу машинобудівного підприємства. Доведено, що її 
величина залежить не тільки від розміру підприємства та обсягів 
виробництва продукції, а і від інноваційних чинників виробів, що 
виробляються на цьому підприємстві (рівня новизни, інтелектуалізації 
розробок, прогресивності та ін.) 
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ИССЛЕДОВАНИЕ КАДРОВОЙ СОСТАВЛЯЮЩЕЙ 
ИННОВАЦИОННОГО ПОТЕНЦИАЛА МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОГО 
ПРЕДПРИЯТИЯ 
 
Рассмотрены методические подходы к количественной оценке кадровой 
составляющей инновационного потенциала машиностроительного 
предприятия. Доказано, что ее величина зависит не только от размера 
предприятия и объемов производства продукции, но и от инновационных 
факторов изделий, которые производятся на этом предприятии (уровня 
новизны, интеллектуализации разработок, прогрессивности и др.). 
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RESEARCH OF INNOVATIONAL POTENTIAL OF PERSONNEL 
COMPONENT OF MACHINE-BUILDING ENTERPRISE 
 
Methodical approaches to a quantitative estimation of a personnel component of 
innovational potential of the machine-building enterprise are considered. It is 
proved, that her size depends not only on the size of the enterprise and volumes of 
production, but also from innovational factors of products which are made at this 
enterprise (a level of novelty, intellectualizations of development, progressiveness, 
etc.). 
 


