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СИСТЕМА КОМПЛЕКСНОЇ ОЦІНКИ ПЕРСОНАЛУ ПО 
ПРОФЕСІЙНИМ НАПРЯМКАМ 
 
Розроблена система психофізіологічного тестування та визначення напрямку 
персоналу по результатами тестування. За основу для тестування взято тест 
Дж. Олдхема, що дозволяє визначити 14 типів особистості. Для математичної 
частини взято метод нечітких зв’язаних точок. За допомогою нього 
визначається коефіцієнт приналежності тестуючого кандидата до напрямку. 
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СИСТЕМА КОМПЛЕКСНОЙ ОЦЕНКИ ПЕРСОНАЛА ПО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ 
 
Разработана система психофизиологического тестирования и определения 
направления персонала по результатам тестирования. За основу для 
тестирования взят тест Дж. Олдхема, который позволяет определить 14 типов 
личности. Для математической части взят метод нечетких связаных точек. С 
помощью него определяется коефициент принадлежности тестирующего 
кандиата к направлению. 
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SYSTEM OF COMPLEX ESTIMATION OF PERSONNEL ON 
PROFESSIONAL DIRECTIONS 

 
The system of the psycho physiologic testing and determination of direction of 
personnel is developed on results testing. For basis for testing the test of J. 
Oldhema is taken, which allows to define 14 types of personality. For 
mathematical part the method of unclear coupled points is taken. By him it is 
determined coefficient belonging of testing candidate to direction. 


